
 
 

 
 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ที ่ ๐๓๑/๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
                               
                          

เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําระบบการจัดการความรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิด
ประสิทธิผลในดานการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู
ระดับหนวยงาน กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนการจัดการ
ความรูของหนวยงาน พรอมทั้งติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูอํานวยการสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม และคณะกรรมการประจําสํานักตามลําดับ  คณะกรรมการจัดการความรูระดับสํานัก 
ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรภายในหนวยงาน ดังนี ้ 

๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ประธานกรรมการ 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กรรมการ 
๓. ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร  กรรมการ 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  กรรมการ 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ  กรรมการ 
๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์  กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. กําหนดยุทธศาสตร ใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารเพื่อการจัดการองคความรูภายในสํานัก
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. จัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร และสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

๓. กํากับดูแล หรือจัดวางระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู  

๔. นําผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปใชประโยชนในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยวางแผนและประสานงานเพื่อใหมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของบุคลากรภายในหนวยงาน  

๕. สนับสนุน สงเสริม และดําเนินการเพ่ือใหมีการเผยแพรองคความรู โดยใชชองทางการ
สื่อสารหลากหลายรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหบุคลากรของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางาน และขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 



๒ 

 
๖. วางแผนการดําเนินงานเพ่ือใหมีการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการ

ความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน มหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งมี
การเผยแพรใหเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับหนวยงานอื่น ๆ ที่สนใจ 

๗. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจําป เพื่อเสนอตอผูมี
อํานาจหรือตอคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่เก่ียวของ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

    (รองศาสตราจารย ดร.สุชาต ิ แสงทอง) 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 


